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Критерии оценки знаний выпускников в ходе ответов на теоретические  

вопросы: 

Максимальное количество баллов (5 баллов, 10 баллов или 20 баллов) за 

ответ на теоретический вопрос экзаменационного билета ставится, если 

студент глубоко и полно раскрывает теоретические и практические аспекты 

вопроса, проявляет творческий подход к его изложению, и демонстрирует 

дискуссионность данной проблематики, а также глубоко и полно раскрывает 

дополнительные вопросы.  

Количество баллов за ответ на теоретический вопрос экзаменационного  

билета снижается, если студент недостаточно полно освещает узловые 

моменты вопроса, затрудняется более глубоко обосновать те или иные  

положения, а также затрудняется ответить на дополнительные вопросы по  

данной проблематике.  

Минимальное количество баллов (3 балла, 5 баллов или 10 баллов) за 

ответ на теоретический вопрос экзаменационного билета ставится, если 

студент не раскрывает основных моментов вопроса, логика изложения 

нарушена, ответы не всегда конкретны.  

Оценка «неудовлетворительно» (2 балла, 3 балла или 5 баллов) 

выставляется в случае, если материал излагается непоследовательно, не 

аргументировано, бессистемно, ответы на вопросы выявили несоответствие 

уровня знаний выпускника требованиям ФГОС ВО в части формируемых 

компетенций, а также дополнительным компетенциям, установленным вузом. 

Критерии оценки умений выпускников в ходе решения комплексных 

профессионально-ориентированных заданий: 



Максимальное количество баллов (20 баллов) ставится, если выпускник 

полностью справился с выполнением комплексного профессионально-

ориентированного задания, обосновал полученные результаты. 

Количество баллов снижается, если комплексное профессионально-

ориентированное задание выполнено, но допускаются неточности в 

обосновании результатов. 

Минимальное количество баллов (10 баллов) ставится, если 

комплексное профессионально-ориентированное задание, в основном, 

выполнено, намечен правильный ход решения, но допущены ошибки в 

интерпретации практических аспектов деятельности исследуемого 

предприятия,  и неверно сформулированных выводах. 

Оценка «неудовлетворительно» (8 баллов) выставляется в случае, если 

отсутствует ответ на комплексное профессионально-ориентированное 

задание, либо нет решения, что означает несоответствие уровня подготовки 

выпускника требованиям к результатам освоения образовательной 

программы, включая дополнительные профессиональные компетенции, 

формируемые вузом. 

Перед процедурой обсуждения ответов экзаменующихся каждый член 

государственной экзаменационной комиссии выставляет свою персональную 

оценку для каждого студента, используя сумму балов, полученных после 

заполнения листа оценки студента.  

Далее государственная экзаменационная комиссия рассматривает 

каждого выпускника отдельно: итоговая оценка представляет среднее 

арифметическое от суммы оценок, выставленных каждым членом комиссии.  


